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FINANCIEEL VERSLAG



Aan het bestuur van
S ch ng Enabling Leadership  
Verversstraat 27 A  
1011 HZ Amsterdam

Amsterdam, 11 september 2020

Behandeld door: MF
Betre : Uw jaarrekening 2019

Geacht bestuur,

Hierbij brengen wij verslag uit over boekjaar 2019 met betrekking tot de s ch ng.

1                OPDRACHT

Ingevolge uw opdracht hebben wij de jaarrekening 2019 van de s ch ng.

2                SAMENSTELLINGSVERKLARING

Opdracht

Wij hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2019 van S ch ng Enabling Leadership te Amsterdam
samengesteld. De jaarrekening is opgesteld op basis van de door de direc e van de vennootschap verstrekte
gegevens. De verantwoordelijkheid voor de juistheid en de volledigheid van die gegevens en voor de daarop
gebaseerde jaarrekening berust bij de direc e van de vennootschap.  Het is onze verantwoordelijkheid een
samenstellingsverklaring inzake de jaarrekening te verstrekken.

Werkzaamheden

Wij hebben onze samenstellingsopdracht uitgevoerd in overeenstemming met Nederlands recht en volgens
richtlijnen en werkschema's. De in dit kader uitgevoerde werkzaamheden bestonden in hoofdzaak uit het
verzamelen, het verwerken, het rubriceren, vergelijken, par eel controleren en het samenva en van
financiële gegevens. De aard en de omvang van deze werkzaamheden brengen met zich dat deze niet
kunnen resulteren in volledige zekerheid omtrent de getrouwheid van de jaarrekening.

Beves ging

Op basis van de ons verstrekte gegevens hebben wij de jaarrekening samengesteld in overeenstemming met
in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiële verslaggeving .



3                ALGEMEEN

3.1                Bedrijfsgegevens

De ac viteiten van S ch ng Enabling Leadership bestaan voornamelijk uit het ini ëren, bevorderen en / of
ondersteunen van ( toegang tot ) onderwijs voor kinderen wereldwijd, alsmede het ini ëren, bevorderen en
/ of ondersteunen van ini a even daartoe.
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4                FINANCIËLE POSITIE

Uit de balans is de volgende financieringsstructuur af te leiden:

31-12-2019 

€ €

31-12-2018

€ €

Beschikbaar op lange termijn:

Ondernemingsvermogen 52.726 151.906

Dit bedrag is als volgt aangewend:

Liquide middelen 58.709 157.339

Af: kortlopende schulden 5.983 5.433

Werkkapitaal 52.726 151.906

Tot het verstrekken van nadere toelich ngen zijn wij gaarne bereid.

Met vriendelijke groet,
Vermeulen & Ulutuz B.V.
 

PJ Vermeulen 

S ch ng Enabling Leadership te Amsterdam
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JAARREKENING



1                BALANS PER 31 DECEMBER 2019
 

31 december 2019

€ €

31 december 2018

€ €

ACTIVA

Vlo ende ac va

Liquide middelen  (1) 58.709 157.339

 58.709 157.339
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31 december 2019

€ €

31 december 2018

€ €

PASSIVA

S ch ngskapitaal  (2) 52.726 151.906

Kortlopende schulden  (3)

Overige schulden 5.433 5.433
Overlopende passiva 550 -

5.983 5.433

 58.709 157.339
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2                WINST-EN-VERLIESREKENING OVER 2019

2019

€ €

2018

€ €

Subsidie  (4) - 57.000
Projectbijdrage  (5) 95.166 78.464

Bruto-omzetresultaat -95.166 -21.464

Kosten

Kantoorkosten  (6) 3.279 13.575
Algemene kosten  (7) 550 -

3.829 13.575

Bedrijfsresultaat -98.995 -35.039

Financiële baten en lasten  (8) -185 -504

Resultaat -99.180 -35.543

S ch ng Enabling Leadership te Amsterdam
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3                GRONDSLAGEN VOOR WAARDERING EN RESULTAATBEPALING

ALGEMENE GRONDSLAGEN VOOR DE OPSTELLING VAN DE JAARREKENING

De jaarrekening is opgesteld volgens de in Nederland algemeen aanvaarde grondslagen voor financiële
verslaggeving.

Ac va en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigingsprijs of de
actuele waarde. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld vindt waardering plaats tegen de
verkrijgingsprijs. In de balans en de winst-en-verliesrekening zijn referen es opgenomen. Met deze
referen es wordt verwezen naar de toelich ng.

GRONDSLAGEN VOOR DE WAARDERING VAN ACTIVA EN PASSIVA

Liquide middelen

Liquide middelen bestaan uit kas, banktegoeden en deposito's met een loop jd korter dan twaalf maanden.
Rekening-courantschulden bij banken zijn opgenomen onder schulden aan kredie nstellingen onder
kortlopende schulden. Liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale waarde.

Kortlopende schulden

Kortlopende schulden worden bij de eerste verwerking gewaardeerd tegen reële waarde. Kortlopende
schulden worden na eerste verwerking gewaardeerd tegen geamor seerde kostprijs.
Daar waar geen sprake is van (dis)agio en transac ekosten is de geamor seerde kostprijs gelijk aan de
nominale waarde.

GRONDSLAGEN VOOR DE BEPALING VAN HET RESULTAAT

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde presta es en
verrichte diensten enerzijds, en anderzijds de kosten en andere lasten van het jaar, gewaardeerd tegen
historische kostprijzen.

Resultaatbepaling

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de ne o-omzet en de kosten en andere lasten van het
verslagjaar met inachtneming van de hiervoor vermelde waarderingsgrondslagen.
Winsten zijn verantwoord in het jaar waarin de goederen zijn geleverd c.q. de diensten zijn verricht.
Verliezen welke hun oorsprong vinden in het boekjaar zijn in aanmerking genomen zodra deze voorzienbaar
zijn.

S ch ng Enabling Leadership te Amsterdam
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Subsidie

Onder ne o-omzet wordt verstaan de opbrengst van de in het verslagjaar geleverde goederen en verleende
diensten onder a rek van kor ngen en de over de omzet geheven belas ngen.

Opbrengsten voortvloeiend uit de verkoop van goederen worden verantwoord op het moment dat alle
belangrijke rechten op economische voordelen alsmede alle belangrijke risico's zijn overgegaan op de koper.
De kostprijs van deze goederen wordt aan dezelfde periode toegerekend.

Projectbijdrage

De kostprijs van de omzet omvat de kostprijs van de verkochte en geleverde goederen, bestaande uit het
directe materiaalverbruik, de directe loon- en machinekosten en de overige directe en indirecte kosten die
aan de vervaardiging kunnen worden toegerekend.

Pensioenen

S ch ng Enabling Leadership hee  alle pensioenregelingen verwerkt volgens de verplich ngenbenadering.
De over het verslagjaar verschuldigde premie wordt als last verantwoord.
Muta es in de pensioenvoorziening worden ook in de winst-en-verliesrekening verwerkt. Zie ook de
grondslagen voor waardering van ac va en passiva, bij Pensioenvoorziening.

Hiernaar wordt ook verwezen voor wat betre  pensioenregelingen van dochterondernemingen in het
buitenland.

Financiële baten en lasten

De rentebaten en -lasten betreffen de op de verslagperiode betrekking hebbende rente-opbrengsten en -
lasten van uitgegeven en ontvangen leningen.

S ch ng Enabling Leadership te Amsterdam
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4                TOELICHTING OP DE BALANS PER 31 DECEMBER 2019

ACTIVA

VLOTTENDE ACTIVA

31-12-2019 

€

31-12-2018

€

1. Liquide middelen

Rabobank 0142.3346.69 58.684 157.314
Rabobank Bedrijfsspaarrekening 25 25

58.709 157.339
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PASSIVA

31-12-2019 

€

31-12-2018

€

2. Ondernemingsvermogen

S ch ngskapitaal 52.726 151.906

2019

€

2018

€

S ch ngskapitaal

Stand per 1 januari 151.906 187.449
Aandeel in het resultaat -99.180 -35.543

52.726 151.906

Stand per 31 december 52.726 151.906

3. Kortlopende schulden

Overige schulden en overlopende passiva

31-12-2019 

€

31-12-2018

€

Overige schulden

Rekening-courant s ch ng 5.433 5.433

Overlopende passiva

Accountantskosten 550 -

S ch ng Enabling Leadership te Amsterdam
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5                TOELICHTING OP DE WINST-EN-VERLIESREKENING OVER 2019

2019

€

2018

€

4. Subsidie

Schenkingen - 57.000

5. Projectbijdrage

Projectbijdragen 90.000 42.243
Onkostenvergoedingen 5.166 36.221

95.166 78.464

Overige bedrijfskosten

6. Kantoorkosten

Kantoorkosten 1.687 56
Computerkosten 1.592 13.519

3.279 13.575

7. Algemene kosten

Accountantskosten 550 -

8. Financiële baten en lasten

Rentelasten en soortgelijke kosten

Bank - en rentekosten 185 504
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